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भारतीय राÕůीय महासागर सूचना सेवा क¤ þ (इंकॉइस) 

Indian National Centre for Ocean Information Services(INCOIS) 
(पृÃवी िव²ान मýंालय, भारत सरकार के अधीन एक Öवाय° िनकाय) 

(an autonomous body under Ministry of Earth Sciences, Govt. of India) 
“ओिशयन वैली”,ÿगित नगर(बी.ओ.)िनज़ामपेट(एस.ओ.)हदैराबाद-500090 

“Ocean Valley”, Pragathi Nagar (B.O), Nizampet (S.O), Hyderabad – 500090  
[Ph.: 040-2389 5000/5002, Fax: 040-2389 2910, e-mail:  vacancies@incois.gov.in)] 

 
 

िव²ापन स.ं इंकॉइस:RMT:01:2025 

Advertisement Number: INCOIS:RMT:01:2025 
 

इकंॉइस अनसुंधान अÅयताओ ंएवं अनसुधंान सहायकŌ के पद हते ुिव²ापन 
Advertisement for the post of INCOIS Research Fellows & Research Associates 

 
इंकॉइस ÿचालनाÂमक समþु िव²ान के ±ेý म¤ एक अúणी सÖंथान ह ैिजसका िविशĶ उĥेÔय जनता और अÆय िहतधारकŌ को समþु िव²ान 
सबंंधी जानकारी और सलाह ÿदान करना ह ै। इंकॉइस कì सेवाए ंआंतåरक अनुसंधान एव ंिवकास गितिविधयŌ पर केिÆþत ह§ । इंकॉइस का 
िविभÆन राÕůीय एवं अंतरराÕůीय समþुिव²ान सÖंथानŌ के साथ अनसुंधान सहयोग ह।ै इकंॉइस म¤ ÿमखु अनुसंधान गितिविधयŌ म¤ महासागर 
मॉडिलगं, महासागर डेटा Öवांिगकरण, भौितक, रासायिनक और जैिवक समþु िव²ान, समþुी जैव-भ-ूरसायन िव²ान, उपúह समþु िव²ान, 
समþु िव²ान म¤ सदुूर संवेदन और जीआईएस अनÿुयोग, तटीय भīेता अÅययन, सभंाÓय मािÂÖयकì ±ेý कì पहचान और जल गणुव°ा, सनुामी 
और तूफान स ेसंबंिधत अÅययन शािमल ह§ । इंकॉइस, राÕůीय समþु िव²ान डेटा क¤ þ ह ैजो बड़ी माýा म¤ समþु िव²ान डेटा एकý करता ह ैऔर 
सúंहीत करता ह,ै जो ÿचालनाÂमक और अनसुंधान गितिविधयŌ के िलए महÂवपणूª ह।ै इंकॉइस के पास िवĵ Öतरीय अनसुंधान इĀंाÖů³चर ह ै
िजसम¤ अÂयाधुिनक हाई परĀॉम¦स कÌÈयूटेशनल सिुवधा, वेट एव ंűाय ÿयोगशालाए ंतथा  ससुिºजत पÖुतकालय शािमल ह§ । इकंॉइस म¤ 
Öथािपत अंतरराÕůीय ÿचालनाÂमक महासागर समþुिव²ान ÿिश±ण क¤ þ (ITCOocean), को  यूनÖेको Ĭारा ®ेणी - 2 क¤ þ के łप म¤ माÆयता 
ÿाĮ ह ै । इकंॉइस, हैदराबाद केÆþीय िवĵिवīालय, आňं िवĵिवīालय, म§गलोर िवĵिवīालय और जवाहरलाल नेहł ÿौīोिगकì 
िवĵिवīालय (हदैराबाद) का एक माÆयता ÿाĮ अनुसंधान क¤ þ ह ै । इंकॉइस, केरल मÂÖय पालन एव ं महासागर अÅययन िवĵिवīालय 
(KUFOS पåरसर) के साथ िमलकर एक संयĉु अनुसंधान क¤ þ भी संचािलत करता है। इंकॉइस के बारे म¤ अिधक जानकाåरया ं
http://www.incois.gov.in.  पर उपलÊध ह।ै 
 
INCOIS is a leading institute in the field of operational Oceanography with a specific objective to provide 
oceanographic information and advisories to public and other stake holders. The services of INCOIS are 
supported by focused in-house research and development activities. INCOIS has research collaborations with 
several national and international oceanographic institutes. Major research activities in INCOIS include ocean 
modelling, ocean data assimilation, studies in physical, chemical and biological oceanography, marine 
biogeochemistry, satellite oceanography, remote sensing and GIS applications in oceanography, coastal 
vulnerability studies, potential fishing zone identification and studies related to water quality, tsunami and 
storm surges. INCOIS is the National Oceanographic Data Centre which collects/gathers and archives large 
amounts of oceanographic data, that are vital for operational and research activities. INCOIS possesses world 
class research infrastructure that includes state-of-the-art high computational facility, wet and dry labs and a 
well- equipped library. International Training Centre for Operational Oceanography (ITCOocean), established 
at INCOIS has been recognized as a Category-2 Centre by UNESCO. INCOIS is a recognized Research Centre 
of Hyderabad Central University, Andhra University, Mangalore University and Jawaharlal Nehru 
Technological University (Hyderabad). INCOIS also operates a joint research center along with Kerala 
University of Fisheries and Ocean Studies in KUFOS campus. More details about INCOIS are available at 
https://vacancies.incois.gov.in/ 
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इंकॉइस Ĭारा, अपने चल रह ेअनुसंधान कायªøमŌ हतेु िनÌनिलिखत पदŌ पर भारतीय नागåरकŌ के िलए ऑनलाइन आवदेन आमंिýत िकया 
गया  ह ै। पदŌ का िववरण, आर±ण, समिेकत पाåर®िमक, श±ैिणक अहªताएं, आय,ु अनुभव, दाियÂव, आवेदन ÿाłप और अÆय समाÆय 
शत¥ िनÌनिलिखत ह ै: 
INCOIS is inviting online applications from eligible Indian nationals for  the following  positions in  its 
ongoing research programs.  Details of the positions, reservation, consolidated emoluments, academic 
qualifications, age, experience, tenure of the positions, job responsibilities, format of application and other 
general conditions are given below: 
  
 
 

ø.
स.ं 
Sl 

No. 

पद का नाम 
Name of the Position 

आर±ण /  Reservation कुल 
Total अनारि±त 

UR 

अ.जा 
SC 

अ.ज.जा 
ST 

अ.िप.वगª 
OBC 

आ.कमजोर वगª 
EWS 

1 अनुसंधान सहायक 
RESEARCH 
ASSOCIATE 

(RAs) 

6 1 -- 2 -- 9 

2 जिूनयर अनुसंधान अÅयता 
JUNIOR RESEARCH 

FELLOW (JRFs) 

14 
 

4 2 7 3 30 

 
1 पद कोड  / Post Code: 01   

पद का नाम :अनुसंधान सहायक (अ.सहा)  
Name of the Post: Research Associate (RA) 
पदŌ कì सं́ या : 08 (आठ) 
No. of Posts: 08 (Eight) 
आयु सीमा / Age Limit: 35 वषª / years 

समेिकत मािसक आय :  Ł. 67,000 + मकान िकराया भ°ा अितåरĉ 

Consolidated Monthly Emoluments: Rs. 67,000 + HRA 
अिनवायª अहªताए ंएवं अनुभव: 
Essential Qualifications & Experience: 

डॉ³टरल कì िडúी सिहत : भकंूप िव²ान / भौितकì / 
भभूौितकì / भ ूिव²ान / महासागरीय िव²ान / जलवाय ुिव²ान 
/ समþुी िजविव²ान / वायमुंडलीय िव²ान / मौसम िव²ान / 
मौसमिव²ान / समþु िव²ान / भौितक समदुिव²ान / रसायिनक 
समþु िव²ान /  गिणत म¤ पी.एच.डी । 
 
With Doctoral degree: Ph.D in Seismology / 
Physics / Geophysics / Earth Sciences, Oceanic 
Sciences/ Marine Sciences/ Marine Biology/ 
Atmospheric Sciences / Climate Sciences / 
Meteorology / Oceanography / Physical 
Oceanography / Chemical Oceanography/ 
Physics / Mathematics   
 

(या / or)  

Öनातको°र िडúी सिहत: भकंूप िव²ान / भौितक / भभूौितकì 
/ भ ूिव²ान / समþु िव²ान / वायमंुडलीय िव²ान / महासागर 
ÿौīोिगकì या महासागर इजंीिनयåरंग म¤ Öनातको°र और साइंस 
साइटेशन इडें³स (एससीआई) जनªल म¤ कम से कम दो शोध 
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पýŌ के साथ तीन साल का अनुसधंान, िश±ण, या िडजाइन 
और िवकास का अनुभव होना। 
 
With Master’s degree: Master’s degree in 
Seismology/Physics/Geophysics/Earth 
Sciences, Oceanography, Atmospheric Science, 
Ocean Technology or Ocean Engineering  and 
having three years of research, teaching, or 
design and development experience with at least 
two research papers in Science Citation Index 
(SCI) journal.  

वांछनीय अहªताए ं
Desirable Qualifications: 

(i) ±ेýीय भूकंपीय कैटलॉग, मोम¤ट ट¤सर, फोकल तंý सिहत 
भकंूपीय डेटा िवĴेषण म¤ कायª/अनुसंधान अनुभव । 

       Work/research experience in Seismic Data 
Analysis including regional seismicity 
catalogs, moment tensors, focal mechanism. 

 
(ii) भकंूप भौितकì और टे³टोिनक हलचल का ²ान । 
       Understanding of earthquake physics and 

tectonic drivers. 
 
(iii) सभंाÓय भकंूपीय और / या सनुामी खतरा आकलन 

(PSHA/PTHA) पĦितयŌ और सॉÉटवेयर टूÐस के 
अनÿुयोग म¤ कायª/अनुसंधान अनुभव ।  

 
      Work/research experience in application of 

Probabilistic Seismic and / or Tsunami 
Hazard Assessment (PSHA/PTHA) 
methodologies and software tools. 

 
(iv) डेटा िवĴेषण और मॉडिलगं के िलए, भकंूपीय डेटा 

िवĴेषण सॉफवेयर (e.g., SAC, SEISAN, GMT), 
GISटूÐस, िÖøिÈटंग और ÿोúािमंग भाषाए ं (उदा. C, 
C++, Fortran, Python, MATLAB) के ÿयोग म¤ 
ÿवीणता । 

       Proficiency in using seismic data analysis 
software (e.g., SAC, SEISAN, GMT), GIS 
tools, scripting and programming languages 
(e.g., C, C++, Fortran, Python, MATLAB) 
for data analysis and modelingजलवाय ु / 
महासागर / समþुी पाåरिÖथितकì तंý / तरंग / तूफान लहरŌ 
म¤ सं́ याÂमक मॉडिलंग म¤ कायª / अनुसंधान का अनभुव । 

       Work/research experience in numerical 
modeling preferably in climate/ocean/marine 
ecosystem/wave/storm surges, 

 
(v) जैव-भ-ूरासायिनक अवलोकनŌ के संúह और िवĴेषण म¤ 

कायª / अनुसंधान का अनभुव । 
 
       Work / research experience in the collection 

and analysis of marine biogeochemical 
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observations 
 
(vi) बड़े जलवायु डेटा सटे को सभंालने और िवĴेषण करने 

का कायª अनुभव । 
       Work experience in handling and analysis of 

large climate data set. 
जॉब ÿोफाइल 
Job Profile: 

चयिनत अËयिथªयŌ से अपे±ा कì जाती है िक वे अपनी 
िवशेष²ता के अनłुप िनÌनिलिखत म¤ से िकसी भी ±ेý म¤ 
अनुसंधान कर¤गे: 
Selected candidates are expected to carry out 
research in any of the following areas as 
relevant to their expertise 

1. भकंूप भौितकì और मौजदूा शोध को समझना, तािक 
सुनामी उÂपÆन करने वाल े भकंूपीय ąोतŌ का पता 
लगाया जा सके और उÆह¤ संकिलत िकया जा सके, 
िजसम¤ कम अÅययन िकए गए कमीयŌ पर िवशेष Åयान 
िदया जाएगा, जैस े िक मकरान और उ°री सुंडा 
सबड³शन Èलेट इंटरफेस के ÖÈल ेŇÖट फाÐट । 
Understanding of earthquake physics and 
existing research to pinpoint and compile 
tsunamigenic seismic sources, with a 
special focus on under-studied faults, 
such as splay thrust faults off the Makran 
and northern Sunda subduction plate 
interfaces 
 

2. संभाÓय सनुामी खतरा आकलन (PTHA) के िलए 
मापदडंŌ को पåरÕकृत करन े हतेु ±ेýीय भकंूपीयता 
सूची, मोम¤ट ट¤सर और भकंूपीय åरफल³ेशन ÿोफाइल 
सिहत िविभÆन ąोतŌ स े जानकारी एकिýत और 
एकìकृत करना । 
Collect and integrate information from 
various sources including regional 
seismicity catalogues, moment tensors, 
and seismic reflection profiles to refine 
parameters for Probabilistic Tsunami 
Hazard Assessment (PTHA). 
 

3. (संभाÓय) ąोत पåरŀÔयŌ कì एक Óयापक सचूी 
िवकिसत    करना, िजसम¤ खतरे के आकलन और शमन 
ÿयासŌ का समथªन करने के िलए सनुामीजिनत दोषŌ का 
िवÖततृ ल±ण वणªन ÿदान करना । 

     Develop a comprehensive inventory of  
(probabilistic) source scenarios, providing 
a detailed characterization of 
tsunamigenic faults to support hazard 
assessment and mitigation efforts. 

 
4. इकंॉइस म¤ चल रह ेपåरयोजनाओ ं के उĥेÔयŌ को परूा 

करने के ÿित महासागर मॉडिलंग, अवलोकन और डेटा 



5 | P a g e  
 

िवĴेषण गितिविधयाँ । 
       Ocean modelling, observation and data 

analysis activities towards meeting the 
objectives of the project being carried out 
at INCOIS.  

 
5. यह अपेि±त ह ै िक अËयथê को अनुसंधान पोत पर 

अवलोकन अिभयान म¤ भी भाग लेना पड़ सकता ह।ै 
       It is expected that the candidate may also 

have to participate in the observation 
campaigns onboard a research vessel. 

 

 

कायŊकाल  / Tenure ÿारंभ म¤ पद एक वषª के िलए होगी और वािषªक समी±ा म¤ 
संतोषजनक कायªिनÕपादन के अधीन कायªकाल को अितåरĉ 
दो वषª के िलए बढ़ाया जा सकता है । तथािप ऊपर उÐलेिखत 
शतŎ के बावजदू, पदŌ को पåरयोजना समािĮ के साथ ही सह 
िनरÖत कर िदया जाएगा । 
 
The positions will be initially for a period of one 
year and extendable for additional two more 
years subject to satisfactory performance in 
annual reviews. Notwithstanding the 
aforementioned condition, the positions will be 
co-terminus with the closure of the concerned 
project. 
 

2. पदकोड  / Post Code: 02  

पद का नाम :  अनुसंधान सहायक / Name of the Post: Research Associate (RA) 

पदŌ कì सं́ या / No. of Posts: 01 (One) 

आयु सीमा / Age Limit: 35 वषª / years 

समेिकत मािसक आय :  Ł. 67,000 + मकान िकराया भ°ा अितåरĉ  
Consolidated Monthly Emoluments: Rs. 67,000 + HRA 

 अिनवायª अहªताए ंएवं अनुभव:  
Essential Qualifications & Experience: 

डॉ³टरल कì िडúी सिहत:  समािजक कायª म¤ / समाज 
िव²ान / िलंग अÅयन / लोक ÖवाÖÃय/ आपदा ÿबंधन, म¤ 
पी. एच. डी या इस ±ेý स ेसबंंिधत वांछनीय अनुभव (िनÌन 
‘अनभुाग िजÌमेदारीयŌ’ को दखेे) 
With Doctoral degree: Ph.D in Social Work/ 
Sociology/ Gender Studies/Public Health/ 
Disaster Management, or a related field with 
desirable experience (see section 
‘Responsibilities’ below) 

 वांछनीय अहªताए ं 
Desirable Qualifications: 

(i) सहभागी कारªवाई अनसुंधान, समावेिशता, कायª 
/ अनुसंधान, समदुाय आधाåरत जोिखम 
िवĴेषण और आपदा ÿबंधन  म¤ कायª / 
अनुसंधान अनभुव । 
Work/research experience in 
participatory action research, 
inclusivity, community-based risk 
analysis and disaster management. 
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(ii) Öथानीय भाषाओ ं (िहदंी / उिड़या / मलयालम 

आिद) को बोलने और समझने म¤ ÿवीणता ।  
Proficiency in speaking and 
understanding of local languages 
(Hindi/Odia/Malayalam etc) 
 

(iii) गणुाÂमक डेटा िवĴेषण सॉÜटवेयर (जैस,े 
NVivo, ATLAS.ti) सांि´यकìय सॉÜटवेयर 
(जैसे, R, SPSS) और सव¥±ण उपकरण, (जैसे, 
³वािÐů³स, सव¥ मंकì) का उपयोग करने म¤ 
ÿवीणता । 
Proficiency in using qualitative data 
analysis software (e.g., NVivo, 
ATLAS.ti) statistical software (e.g., 
R, SPSS) and survey tools., (e.g., 
Qualtrics, SurveyMonkey)  
 

(iv) समावेिशता िचĹŌ और तैयारी संकेतकŌ के साथ 
सव¥±ण / अनुसंधान िवĴेषण स े िनÕकषŎ को 
एकìकृत करन ेका अनुभव । 
Experience in integrating the findings 
from surveys/research analysis with 
inclusivity markers and preparedness 
indicators 
 

(v) खतरे संबंधी सलाह के ÿसार के िलए सामाÆय 
चेतावनी ÿोटोकॉल (सीएपी) मानकŌ का ²ान ।  
Knowledge in Common Alerting 
Protocol (CAP) standards for 
dissemination of hazard advisories 

 िजÌमेदाåरया ँ
Responsibilities: 

 
समावेिशता  मु́ य  कायª समी±ा संकेतकŌ म¤ अनुसंधान 
Research in Inclusivity Key Performance 
Indicators (KPIs)  
 
जॉब ÿोफाइल : समावेिशता और तैयारी िवशषे² के łप म¤, 
सुनामी रेडी कायªøम के मौजदूा 12 तैयारी सकेंतकŌ के परूक के 
िलए समावेिशता सकेंतकŌ को सह-िडज़ाइन और कायाªिÆवत 
करना ।अनुसंधान साहयक का कायª यह सिुनिĲत करेगा िक 
अंतस«बंधीय ŀिĶकोण के माÅयम स ेउă, िलंग और िवकलांगता 
जैसे िविभÆन कारकŌ पर िवचार करते हòए तैयारी कायª समावेशी 
हŌ ।  
 
Job Profile: As an Inclusivity and Preparedness 
Specialist, co-design and implement inclusivity 
markers to complement the existing 12 
preparedness indicators of the Tsunami Ready 
program. RA work will ensure that preparedness 
actions are inclusive, considering various factors 
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such as age, gender, and disabilities through an 
intersectional approach. 
 
ÿमुख िजÌमेदाåरया ँ
Key Responsibilities: 

 समावेिशता सकेंत िवकिसत करन ेके िलए िहतधारकŌ के 
साथ सहयोग करना जो मौजदूा सनुामी तैयार संकेतकŌ के 
आधार पर सनुामी तैयारी कायŎ म¤ समावेिशता के Öतर को 
मापते ह§ । 

      Collaborate with stakeholders to develop 
inclusivity markers that measure the level of 
inclusiveness in tsunami preparedness 
actions, building on the existing Tsunami 
Ready indicators. 

 

 Óयापक और समावेशी तैयारी संकेतकŌ के समझने के 
िलए, उă, िलंग और िवकलांगता जैस ेकारकŌ पर िवचार 
करते हòए एक अंतस«बंध पåरÿेàय को एकìकृत करना । 

      Integrate an intersectional perspective, 
considering factors such as age, gender, and 
disabilities, to propose comprehensive and 
inclusive preparedness indicators. 

 

 इन समावेिशता संकेतŌ को िवकिसत और ÿासंिगक 
बनाना तािक यह सुिनिĲत िकया जा सके िक व ेमौजदूा 
सनुामी तैयार संकेतकŌ के साथ ÿासंिगक और लाग ूहŌ। 

      Develop and contextualize these inclusivity 
markers to ensure they are relevant and 
applicable alongside the existing Tsunami 
Ready indicators. 

 

 िविभÆन सेिटंµस म¤ नए समावेिशता सकेंतŌ कì 
ÿभावशीलता का मÐूयांकन करना और तैयारी कायŎ और 
योजना कì समावेिशता को बढ़ाने के िलए उÆह¤ लागू करना 
।  

      Evaluate the effectiveness of the new 
inclusivity markers in various settings and 
implement them to enhance the 
inclusiveness of preparedness actions and 
planning. 

 

 Öथानीय समदुायŌ, िवशेष łप से भīे समहूŌ से जुड़ कर 
इनपटु इकęा करना और उनकì िविशĶ आवÔयकताओ ं
और चनुौितयŌ का समाधान समावेिशता सकेंतŌ Ĭारा 
सिुनिĲत करना । 

      Engage with local communities, particularly 
vulnerable groups, to gather input and 
ensure the inclusivity markers address their 
specific needs and challenges. 
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   कायŊकाल / Tenure ÿारंभ म¤ पद एक वषª के िलए होगी और वािषªक समी±ा म¤ 
संतोषजनक कायªिनÕपादन के अधीन कायªकाल को अितåरĉ 
दो वषª के िलए बढ़ाया जा सकता है । तथािप ऊपर उÐलेिखत 
शतŎ के बावजदू, पदŌ को पåरयोजना समािĮ के साथ ही सह 
िनरÖत कर िदया जाएगा । 
The positions will be initially for a period of one 
year and extendable for additional two more 
years subject to satisfactory performance in 
annual reviews. Notwithstanding the 
aforementioned condition, the positions will be 
co-terminus with the closure of the concerned 
project. 
 

 
 
पद कोड  / Post Code: 03    

पद का नाम : जूिनयर अनुसंधान अÅयेता 
Name of the Post: Junior Research Fellow 
पदŌ कì सं́ या / No. of Posts: 30 (तीस / Thirty) 

आय ुसीमा / Age Limit: 28  वषª / years 

 
 
समेिकत मािसक आय :  Ł. 37,000 + मकान िकराया भ°ा अितåरĉ 

Consolidated Monthly Emoluments: Rs. 37,000 + HRA 
 

 
अिनवायª अहªताए ं
 
Essential 
Qualifications 

 
1. िव²ान या इंजीिनयåरंग के िकसी भी शाखा म¤ Öनातको°र िडúी और सीएसआईआर-यूजीसी नेट 

परी±ा / आईसीएआर नेट (Óया´याता / सहायक ÿोफेसर / केवल पी.एच.डी पाýता) / गेट / जेÖट 
Ĭारा आयोिजत राÕůीय Öतर कì पीएचडी पाýता परी±ा उ°रीणª हो । 

Master’s degree in any branch of Science or Engineering and cleared 
national level Ph. D. eligibility test conducted by CSIR-UGC NET/ UGC 
NET /ICAR NET (Lectureship / Assistant Professorship/Ph.D Eligibility 
only) / GATE / JEST. 

2. अËयिथªयŌ को Öनातक Öतर पर वैकिÐपक / सहायक िवषयŌ म¤ स ेएक के łप म¤ भौितकì या गिणत 
या रसायन िव²ान का अÅययन अिनवायª ह ै।  

Candidates should have studied Physics OR Mathematics OR Chemistry as 
one of the Elective/Subsidiary subjects at bachelor's degree level. 

3. अËयिथªयŌ  के पास  Öनातको°र िडúी म¤ सामाÆय और ओबीसी ®ेणी के िलए कम स ेकम 60% कुल 
अकं (एससी, एसटी, ईडÊÐयूएस और पीडÊÐयूबीडी-िदÓयांगजन के िलए 55%) होने चािहए । 

The Candidates should have at least 60% aggregate marks for General and 
OBC Category (55% for SC, ST, EWS and PwBD-Divyangjan) in the 
Master’s degree. 

4. आवेदक कì यूजीसी / सीएसआईआर फेलोिशप / Óया´याता / केवल पी.एच.डी पाýता या या कोई 
अÆय पाýता परी±ा पåरणाम िसतंबर 2025 तक वैध होनी चािहए ।  

The UGC/CSIR Fellowship/Lectureship/Ph.D. Eligibility only or any other 
eligibility test results of the applicant should be valid until September 2025. 
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5. िजन अËयिथªयŌ को अनंितम łप स ेINSPIRE फेलोिशप ÿदान कì गई ह,ै व ेभी आवेदन कर 
सकते ह§ ।  

Candidates who have been awarded INSPIRE fellowship provisionally may 
also apply.  

हालाँिक, चयिनत होने पर ऐस ेअËयिथªयŌ को िदसंबर 2026 स ेपहले यूजीसी Ĭारा िनधाªåरत पाýता 
मानदडं को परूा करना होगा । 

However, if selected, such candidates should clear the eligibility criteria      
prescribed by UGC before December 2026. 

पाåर®िमक 
Emoluments 

: 
वतªमान म¤ पाåर®िमक Ł.37,000/- + ÿित माह मकान िकराया भ°ा सिहत, भिवÕय म¤ पाåर®िमक 
समय-समय पर डीएसटी िदशािनद¥शŌ के अनुसार लाग ूहŌगे । 

 Emoluments will be applicable as per DST guidelines from time to time. At 
present emoluments are Rs. 37,000/- + HRA per month; 

कायªकाल 
Tenure 

: 
(अËयथê को पहले दो वषŎ के भीतर पीएचडी के िलए पंजीकरण कराना होगा या सीएसआईआर / यूजीसी 
के िदशािनद¥शŌ के अनसुार) चौथे वषª के अतं म¤ आयोिजत समी±ा म¤ अËयथê के संतोषजनक 
कायªिनÕपादन के आधार पर 04 वषª कायªकाल को 5व¤ वषª तक बढ़ाया जा सकता ह ै। 

04 years (The candidate need to register for Ph.D. within first two years OR as 
per the guidelines of CSIR/UGC) Tenure may be extended to 5th year, subject to 
satisfactory performance of the candidate in a review conducted at the end of 4th 
year. 

 

1. ऐस ेअËयथê जो सीएसआईआर-यूजीसी नेट/ यूजीसी नेट/आईसीएआर नेट (Óया´याता / सहायक ÿोफेसरिशप / केवल पी.एच.डी 
पाýता)/गेट/जेÖट उ°ीणª ह ैऔर एम.एससी./ एम.एस./एम.टेक./ एम.ई. के अंितम वषª के िलए उपिÖथत हòए / होन ेवाल ेह§, व ेभी 
इंकॉइस अनुसंधान अÅयता पदŌ के िलए आवेदन कर सकते ह§ और ऐस ेअËयिथªयŌ को अपने आवेदन म¤ िपछले समेÖेटर तक के कुल 
अकंŌ का उÐलेख करना होगा । हांलािक, चयिनत होन ेपर उनिक िनयिुĉयाँ एम.टेक, एमएससी / एम.एस / एमई परी±ा उ°ीणª कर 
सबंंिधत अंकपý / अनंितम िडúी ÿमाण पý के अधीन होगा । 
 
Candidates who have qualified CSIR-UGC NET/ UGC NET /ICAR NET (Lectureship / Assistant 
Professorship/Ph. D. Eligibility only) / GATE / JEST and appeared / to appear for final year of M.Sc. 
/ M.S. / M. Tech. / M.E. can also apply for the  INCOIS RF positions and such candidates should 
write their aggregate marks up to the latest semester they have appeared in the application. However, 
their appointment, if selected, shall be subject to having passed the M. Tech./ M.Sc./ M.S./ M.E. 
examination as evidenced by mark sheets/ provisional degree certificates. 

 
2. िजन अËयिथªयŌ ने िकसी राÕůीय एज¤सी स ेफेलोिशप ÿाĮ कì ह,ै यिद उनका चयन होता ह ैतो उÆह¤ राÕůीय एज¤सी फेलोिशप का 

लाभ उठाना होगा तथा वे इकंॉइस स ेफेलोिशप के िलए पाý नहé हŌगे ।  
 
Candidates who have secured fellowship from any national agencies, if selected, will be mandated to 
avail such fellowships and they will not be entitled for fellowships from INCOIS in RF position. 
 

3. िजन अËयिथªयŌ न ेअनंितम DST-INSPIRE फेलोिशप ÿाĮ कर ली है तथा ऊपर उिÐलिखत िकसी भी राÕůीय Öतर कì परी±ा 
म¤ उ°ीणª नहé हòए ह§, उÆह¤ चयिनत होने पर केवल अनंितम łप स ेÿवेश िदया जाएगा । उÆह¤ इकंॉइस जॉइन होन ेके एक महीने के 
भीतर  DST-INSPIRE कायªøम स ेफ़ेलोिशप ÿाĮ करत ेरहने के िलए औपचाåरकताए ँपरूी करनी हŌगी । 

Candidates who have secured provisional DST-INSPIRE fellowship and do not have qualified any 
national level examinations mentioned above will be admitted for INCOIS RF positions provisionally 
only, if selected. They will have to complete the formalities to secure fellowship from DST-INSPIRE 
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programme within one month of joining INCOIS.  Fellowship amount of such candidates will be 
disbursed only upon receipt of funds from DST-INSPIRE.  

  
छूट / Relaxations: 

 
अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, ब¤चमाकª  िदÓयांगजन और मिहला अËयिथªयŌ के िलए ऊपरी आयु सीमा म¤ 05 
वषª और अ.िप.व (नॉन øìमी-लेयर) अËयिथªयŌ के िलए 03 वषª कì छूट है। 
 
Upper age limit can be re laxed   by 05 years for SC, ST, PwBD, Women candidates and 03 

 years for OBC (Non - creamy layer) candidates. 
 
अ.जा / अ.ज.जा / अ.िप.व. / से संबंिधत अËयिथªयŌ को भारत सरकार Ĭारा िनधाªåरत ÿपý के अनुसार अपनी नवीनतम 
वैध ÿमाणपý कì Öवयं साàय ÿित आवेदन पोटªल पर अपलोड करनी होगी । 
The candidates belonging to SC/ST/OBC must upload a self-attested copy of the latest valid 

 certificate in the prescribed form as per Govt. Of India in the application portal.    
 
 
 

अÆय िपछड़ा वगª  / OBC: 

 अÆय िपछड़ा वगª ÿमाणपý हतेु, अ.िप.व.िÖथत और øìमी लेयर स ेबाहर (वैध वाला) दोनो शत¥ भारत सरकार के मानदंडो के 
अनłुप होना चािहए। 
As for OBC certificates, both the conditions of OBC status and exclusion from Creamy Layer 
(Valid ones) with respect to Government of India criteria are to be met. 
 

 अ.िप.व अËयथê जो 'øìमी लेयर' से सबंंिधत ह§, व ेअ.िप.व ®ेणी के िलए Öवीकायª छूट के हकदार नहé ह§ और ऐसे अËयिथªयŌ 
को अपनी ®ेणी सामाÆय के łप म¤ इंिगत करनी होगी । 

 
OBC Candidates who belong to ‘Creamy Layer’ are not entitled to concession admissible to OBC 
Category and such candidates have to indicate their category as General. 
 

ईडÊÐयूएस (आिथªक łप से कमजोर वगª): 
EWS (Economically Weaker Section): 
 
▫ व ेअËयथê जो आर±ण कì मौजूदा योजना यानी अनसुूिचत जाित, अनुसिूचत जनजाित और अÆय िपछड़े वगŎ के अंतगªत नहé 

आते ह§ और िजनके पåरवार कì सकल वािषªक आय Łपय े8 लाख से कम ह,ै ईडÊÐयूएस आर±ण के िलए पाý ह§ । 
Persons who are not covered under the existing scheme of reservations i.e. Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and other Backward classes and whose family’s  gross annual income is below 
Rs. 8.00 lakhs only are eligible for EWS Reservation.   

 
▫ ईडÊÐयूएस अËयिथªयŌ को भारत सरकार के अनसुार िनधाªåरत ÿपý म¤ स±म ÿािधकारी Ĭारा जारी नवीनतम आय और सपंि° 

ÿमाण पý जमा करना होगा । 
EWS persons should submit latest Income and Asset Certificate issued by the Competent 
Authority in the prescribed form as per Govt. of India. 
 

पीडÊÐयूबीडी -  ब¤चमाकª  िदÓयांगजन अËयिथªयŌ हेतु 
PwBD - Persons with Benchmark Disability: 
 
▫ िजन अËयिथªयŌ कì सबंंिधत ब¤चमाकª  िदÓयांगता 40% स ेकम नहé ह,ै वे केवल पीडÊÐयूबीडी / िदÓयांगजन के तहत आय ुम¤ 

छूट का दावा करने के पाý हŌगे । 
The persons who have not less than 40% of relevant benchmark disability will only be eligible 
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for claiming age relaxation under PwBD/Divyangjan. 
 

 सहायक दÖतावेजŌ के साथ आवेदन केवल ऑन-लाइन मोड म¤ ÿाĮ िकए जाएंगे। कोई हाडª कॉपी ÿेिषत नहé करनी ह।ै  
Applications along with supporting documents will be received in online mode only. 
No hard copies are to be submitted. 

 
दÖतावेज अपलोड ÿिøया / Uploading of Documents: 

 
1.  ÿÂयेक अËयथê को िनÌनिलिखत दÖतावेजŌ म¤ स ेÿÂयेक कì Öकैन कì हòई ÿित अपलोड करनी होगी, िजसके िबना आवेदन पर 

कारªवाई नहé कì जाएगी । 
Each candidate is required to upload scanned copy of each document without which application 
cannot be processed. 

 
2. मूल ÿमाणपýŌ कì Öवÿमािणत Öकैन ÿितयां उिचत ÖथानŌ पर अपलोड होनी चािहए, िजसके िबना फॉमª जमा नहé होगा । जो 

अËयथê पåरणाम कì ÿती±ा कर रह ेह ैवे अपनी अंक सचूी, नवीनतम समेÖेटर तक, िजसम¤ वे उपिÖथत हòए ह,ै एक ही पीडीएफ 
म¤ जमा कर सकते ह ै। ऐस ेआवेदन जहां आवÔयक दÖतावेजŌ के अलावा अÆय दÖतावेज अपलोड िकए गए ह,ै उÆह¤ अपणूª 
आवेदन माना जाएगा और िबना िकसी आगे कì ÿिøया के सीधे खाåरज कर िदया जाएगा । 
 
 
Scanned copies of original certificates duly self-attested in appropriate places without which the  
form will not get submitted.  Those who are in the result-awaiting category can submit their 
marklists, up to the latest semester in which they have appeared, in a single PDF. Appl ications 
wi thout  requisite documents are uploaded be considered as incomplete applications and will be 
rejected outright without any further processing.  
 

3. अ.जा./ अ.ज.जा / पीडÊÐयूडी ®ेणीयŌ के िलए उपलÊध आर±ण लाभ उठान ेवाल ेआवेदकŌ को भारत सरकार के सिूचयŌ / 
िनयमŌ / मानदंडो के अनुसार संबंिधत आर±ण के दावे को परूा करन ेवाल ेआवÔयक दÖतावेज अपलोड करन ेहŌगे । 
 
Applicants seeking reservation benefits available for SC/ST/OBC/PwBD/EWS categories must 
upload the necessary documents justifying the claim of respective reservation as per Govt. of India 
lists/rules/norms. The certificate uploaded should be in the format prescribed by the Govt. Of 
India. 
 

      अ)     फोटोúाफ - जेपीजी फॉम¥ट म¤, आकार 100 kB या कम 
a)    Photograph - JPG format, size 100 kB or less  

 
ब)    िनÌनिलिखत दÖतावेज, एक ही पीडीएफ फाइल के łप म¤ (आकार 04 MB से ºयादा नही), अिनवायª łप स े   

िनÌनिलिखत  øम म¤ हो: 
   b )    Following documents, bundled as a single PDF file (size not more than 04 MB), strictly   
        in the following order:  
 

 एस.एस.सी / 10वé / मैिůकुलेशन या समक± माकª शीट और ÿमाणपý  
SSC/10th/Matriculation or equivalent Mark sheet and Certificate  
 

 एचएससी / 12वé या समतÐूय अंकपýक और ÿमाणपý 
HSC/12th or equivalent Mark Sheet and Certificate  
 

 सभी वषŎ के Öनातक िडúी के अंक पýक 
Bachelor’s degree Mark Sheets of all years  
 

 Öनातक िडúी ÿमाण पý 



12 | P a g e  
 

Bachelor’s degree Certificate  
 

 सभी वषŎ के Öनातको°र िडúी अंकपýक  
Master’s degree Mark Sheets of all years  
 

 Öनातको°र िडúी ÿमाण पý (या अभी तक िडúी न ÿाĮ होन ेकì िÖथित म¤ अनंितम िडúी ÿमाणपý) 
Master’s degree Certificate (or provisional degree certificate in case the degree has still not 
been awarded) 
 

 राĶीयÖतर परी±ा (अिनवायª अहªता म¤ िनिदªĶ नेट / गेट आिद) उ°ीणªता के ÿमाण के łप म¤  ÿमाणपý / अकं पý / 
अÅयताव°ृी परुÖकार पý आिद 
Certificate/Score Card/Fellowship Award Letter etc. as a proof of qualifying a national level 
examination (NET / GATE etc. mentioned in essential qualifications)  
 

 जाित ÿमाणपý यिद लाग ूहो / Caste Certificate, if applicable  

 
 अ.िप.वगª अËयिथªयŌ के िलए नॉन øìमी लेयर ÿमाण पý (नवीनतम) यिह लाग ूहो 

Non – creamy layer Certificate (latest) for OBC candidates, if applicable 
 

 ब¤चमाकª  िदÓयांगजन ÿमाणपý, यिद लाग ूहो 
PwBD Certificate, if applicable  
 

स)     इकंॉइस अनुसंधान अÅयता (पद कोड 03) अËयिथªयŌ को एक संिछĮ Óयिĉगत िववरण (लगभग 1000 शÊद म¤) 
अपलोड करना होगा जो अËयथê के अनसुंधान łची और िविशĶ ±ेý म¤ अनसुंधान करने हतेु अËयथê Ĭारा ÿाĮ 
अकादिमक ²ान को  रेखांिकत कर¤ । 

C)      INCOIS RF (Post Code 03) applicants should upload a brief personal statement (about 1000 
words) which outlines the research interest of the candidate and the academic background 
gained by the candidate to carry out research in the specific field.  

 
महÂवपूणª िबंदू / Important Points: 

1. ऑनलाइन आवेदन पोटªल åरिĉयŌ के तहत इकंॉइस वेबसाइट पर उपलÊध िकया जाएगा । 
The online application portal will be hosted on INCOIS website  under Vacancies.  
 

2. आवेदन परूी होने पर, ÿÂयेक अËयथê को ऑनलाइन आवेदन पहचान ÿाĮ होगा, जो भिवÕय के सदंभª एवं पýाचार के िलए 
अिनवायª ह ै। आवेदन म¤ उिÐलिखत ई-मेल आईडी और मोबाइल नं, भतê ÿिøया परूी होन ेतक सøìय रहनी चािहए । ई-मेल 
आईडी म¤ बदलाव के िलए कोई भी अनरुोध Öवीकायª नहé होगा । 

Upon completing application, each applicant would receive an on-line Application ID, which 
should be carefully preserved for future reference and correspondence.  E-mail ID and Mobile 
Number mentioned in the application are compulsorily to be Active till the recruitment process is 
over. Any request for change of e-mail id will not be entertained. 

 
3. अपूणª आवेदन और आवेदन इस िव²ापन म¤ इिंगत अहªताओ ंके अनłुप नहé होन ेपर आग ेकì ÿिøया के िलए माÆय नहé िकया 

जाएगा । आवेदन करते समय, अËयिथªयŌ को यह सिुनिĲत करन े कì आवÔयकता ह ै िक वे पाýता मानदंड और अÆय 
आवÔयकताओ ंको परूा करते ह§, और उनके Ĭारा ÿÖतुत िववरण सभी मामलŌ म¤ सही ह§ । 
Incomplete applications and applications not in conformity with the requirements indicated in this 
advertisement will not be considered for further processing. While applying, candidates need to 
ensure that they fulfill the eligibility criteria and other requirements, and that the particulars 
furnished by them are correct in all respects. 
 

4. यिद भतê ÿिøया के िकसी भी चरण म¤ यह पाया जाता ह ैिक अËयथê पाýता मानदंडŌ को परूा नहé करता ह ैऔर / या अÆय 
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आवÔयकताओ ंका अनपुालन नहé करता ह ैऔर / या उसने कोई गलत / झठूी जानकारी दी है और / या िकसी भी अिभÓयिĉ 
तÃयŌ को िछपाता ह,ै तो उसकì अËयथªता खाåरज कर दी जाएगी ।  
In case it is found at any stage of recruitment process that the candidate does not fulfill the 
eligibility criteria and/or does not comply with other requirements and/or he/she has furnished any 
incorrect/false information and/or has suppressed any material fact(s), his/her candidature is liable 
to be rejected. 
 

5. एक अËयथê Ĭारा कई आवेदनŌ के मामल ेम¤, ÿसÖंकरण के िलए केवल नवीनतम आवेदन पर िवचार िकया जाएगा ।  
In case of multiple applications by a candidate for a same post, only the latest application shall be 
considered for processing. 

 
चयन ÿिøया: 
SELECTION PROCESS: 

 
1. िव²ापन म¤ िनधाªåरत अहªताएँ Æयनूतम अिनवायªताए ंह ैऔर उन अहªताओ ंका होना इस बात कì पĶुी नहé करता कì अËयथê को 

िलिखत परी±ा या सा±ातकार के िलए बुलाया जाएगा । िविधवत गिठत जांच सिमित िदए गए पाýता मानदंडŌ के आधार पर पदŌ 
के िलए ÿाĮ आवेदनŌ कì जांच करेगी और िलिखत परी±ा या सा±ाÂकार के िलए अËयिथªयŌ को शॉटªिलÖट करन ेके िलए 
आवÔयक समझे जाने वाल ेअितåरĉ मानदडं लाग ूकर सकती ह ै। अËयिथªयŌ  को िवषेशे सलाह दी जाती ह ैिक व ेअपन ेÓयिĉगत 
िववरण तैयार करने से पहल ेइकंॉइस कì अनुसंधान गितिविधयŌ को समझने के िलए इंकॉइस वेबपेज पर जाए ं।  कृपया इस बात 
का Åयान रख¤ Óयिĉगत िववरण  जाँच सिमित को सा±ाÂकार / िलिखत परी±ा हतेु बुलान ेके िलए अËयिथªयŌ के चयन म¤ महÂवपणूª 
दÖतावेज होगा अतः अËयिथªयŌ को सलाह दी जाती ह ैिक वे इस ेबड़े ही सावधानी स ेतैयार कर¤ ।  
The qualifications prescribed in the advertisement are minimum requirements and possession of  the 
same does not guarantee that the candidate would be called for a written test or interview.  A duly 
constituted Screening Committee shall screen the applications received for the posts based on the 
given eligibility criteria and may introduce additional criteria as deemed necessary for  shortlisting 
the candidates for a written test or interview.  Candidates are strongly advised to visit INCOIS 
webpage to understand the research activities of INCOIS before preparing their personal  statements.  
Please note that personal statement will be an important document to guide the screening committee 
to prepare short listed candidates to be called for interview/written test.  Hence, candidates are 
advised to prepare it with due care.  
 

2. अगर इकंॉइस अÅयता पदŌ के िलए ºयादा माýा म¤ आवेदन ÿाĮ होते ह ैतो, इंकॉइस शॉटªिलÖटेट अËयिथªयŌ के िलए िलिखत 
परी±ा आयोिजत कर सकता ह ै। इस परी±ा का उĥेÔय केवल आवेदनŌ को सा±ाÂकार के िलए शॉटªिलÖट करना है । एक बार 
अËयिथª सा±ाÂकार के िलए चयिनत हो जाते  ह ैतो िलिखत परी±ा म¤ ÿाĮ अंक अिंतम चयन ÿिøया हतेु माÆय नहé माना जाएगा। 
अंितम चयन केवल सा±ाÂकार म¤ ÿाĮ अंक के आधार पर ही िकया जाएगा । 

        In the event of a large number of applications received for INCOIS Research Fellow positions, 
INCOIS may conduct a written test to shortlist the candidates. The purpose of this test is only to 
shortlist the applications for the interview. Once the candidate is selected for an interview, the marks 
obtained in the written test will not be considered for the final selection process. Final selection 
will be done only based on the marks obtained in the Interview. 

 
शॉटªिलÖट िकए गए या Öøìिनगं िकए गए अËयिथªयŌ को चयन सिमित के सम± सा±ाÂकार के िलए बुलाया जाएगा । पýाचार 
केवल Öøìिनंग / शॉटªिलÖट िकए गए अËयिथªयŌ को भेजा जाएगा । अËयिथªयŌ कì शॉटªिलिÖटंग से संबंिधत िकसी भी पýाचार 
पर इंकॉइस Ĭारा िवचार नहé िकया जाएगा । अËयिथªयŌ को कॉल लेटर केवल ई-मेल Ĭारा भेज¤ जाएंग¤ । उन अËयिथªयŌ के साथ 
को भी पýाचार नहé िकया जाएगा, िजÆह¤ शाटªिलÖट / Öøìन-इन नहé िकया गया ह ै। 

 
The shortlisted or screened-in candidates will be called for an interview before the Selection 
Committee. Communication shall be sent only to the screened- in/shortlisted candidates. INCOIS  
will not entertain any correspondence on the issue of short-listing of candidates. The call letters for 
the interview to the short-listed candidates will be sent only by e-mail. No communication shall be 
made to the candidates who are not short-listed/ not screened in. 
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सामाÆय शत¥ / General Conditions: 

1. केवल भारतीय नागरीक ही आवेदन के पाý ह ै। 
Only Indian Nationals are eligible to apply. 
 

2. पद पणूª łप स ेअÖथायी ह ैऔर केवल िवशेष अविध हतेु ह ै। 
The positions are purely temporary and only for specific duration. 
 

3. ऊपर िनद¥िशत पदŌ कì सं́ या अनंितम ह ै। 
The number of positions indicated above is provisional. 

4. िनदशेक, इकंॉइस िबना िकसी कारण के सा±ाÂकार को रĥ / Öथिगत करन ेका अिधकार रखते ह ै। 

The Director, INCOIS reserves the right to cancel/postpone the interview without any reason 
thereof. 

 
5. िनदशेक, इकंॉइस सभी या िकसी भी पद को न भरने का अिधकार रखते ह ै।  

The Director, INCOIS reserves the right not to fill up all or any of the positions. 
 

6. सा±ाÂकार के िलए बुलाए गए अËयिथªयŌ को सा±ाÂकार के समय उनके ऑनलाइन जमा िकए गए आवेदनŌ म¤ िदए गए िववरण 
के ÿमाण के łप म¤ सबंंिधत मूल दÖतावेजŌ, अनापि° ÿमाण पý (यिद क¤ þ / राºय सरकार, सावªजिनक ±ेý के उपøम या 
Öवाय° िनकायŌ  म¤ पहल ेस ेकायªरत ह§) के साथ Öव सÂयािपत फोटोकॉपी के सटे के साथ ÿÖतुत करना होगा । यिद भतê ÿिøया 
के िकसी भी चरण म¤ ऑनलाइन ÿÖतुत कì गई कोई भी जानकारी गलत / झूठी / तÃयŌ को िछपाई गई पाई जाती ह,ै तो अËयथê 
को सा±ाÂकार के िलए अनुमित नहé दी जाएगी। यिद अËयथê के चयन / िनयिुĉ के बाद एसी झठूी सचूना का पता चलाता ह,ै 
तो उस ेिबना कोई कारण बाताए बखाªÖत िकया जा सकता ह ै। 

Candidates called for Interview will have to produce all relevant original documents, including 
No  Objection Certificate (if employed already under Central/State Government, Public Sector 
Undertakings or Autonomous Bodies) as proof of details furnished in their applications 
submitted on-line, along with a set of self-attested photocopies at the time of Interview. If any 
information furnished online is found to be wrong/false/suppressed at any stage of the recruitment 
process, the candidate will not be allowed for Interview.  In case such false information is 
discovered after the candidate has been selected/ appointed, he/she is liable to be terminated 
without assigning any reason. 

 
7. यह अËयथê को सिुनिĲत करना है िक वह पाýता मानदंडŌ को परूा करता ह ैऔर आवÔयकताओ ंका अनपुालन करता ह ैऔर 

इस िव²ापन के साथ-साथ आवेदन पý म¤ िदए गए िनद¥शŌ का पालन करता ह ै। अतः अËयिथªयŌ से आúह िकया जाता ह ैिक 
वे िव²ापन को Åयान स ेपढ़¤ और आवेदन पý को परूा भरकर इस संबंध म¤ िदए गए िनद¥शŌ के अनुसार जमा कर¤ ।  

 
It is for the candidate to ensure that he / she fulfills the eligibility criteria and complies with the 
requirements and adheres to the instructions contained in this advertisement carefully read the 
advertisement and complete the application form and submit the same as per instructions given in 
this regard. 
 

8. िबना फोटोúाफ, िबना दÖतावेजŌ आिद के साथ अधरेू आवेदनŌ (“दÖतावेजŌ को अपलोड कैसे कर¤” उपयुªĉ िनद¥श दखे¤) को 
सीधे अÖवीकार कर िदया जाएगा । 
Incomplete applications with missing photograph, signature, documents duly self-attested etc. (see 
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"Uploading of Documents" instruction mentioned above) will be rejected outright. 

9. िलिखत परी±ा / सा±ाÂकार म¤ भाग लेने के िलए कोई टीए / डीए का भुगतान नहé िकया जाएगा । अनुसिूचत जाित / अनुसिूचत 
जनजाित के अËयिथªयŌ के िलए Öवीकायª टीए / डीए भारत सरकार के आदशेŌ के अनसुार माÆय होगा । आवेदन केवल 
ऑनलाइन Ĭारा ÿाĮ िकए जाएंगे और  भिवÕय म¤, चयिनत अËयिथªयŌ को सा±ाÂकार और  कॉल-लेटर के िलए सभी पýाचार 
केवल ईमेल / इंकॉइस वेबसाइट के माÅयम से िकए जाएंगे। इसिलए आवेदकŌ को सलाह दी जाती ह ैिक व ेसही ई-मेल पता 
ÿदान कर¤, समय - समय पर अपनी ई-मेल चेक करते रह¤ (Öपैम फोÐडर सिहत) और िनयिमत आधार पर इंकॉइस वेबसाइट 
दखे¤। तकनीकì या अÆय कारणŌ स,े अËयिथªयŌ को िकसी भी पýाचार कì ÿािĮ न होने पर इंकॉइस उ°रदायी नहé होगा। 

No TA/DA will be paid for attending the written test/ interview. For SC/ST candidates, 
admissible. Applications will be received on-line only and all further communications including 
the  Call Letter for interview to the selected candidates will be made to the applicants through 
email/ INCOIS website only. Therefore, the applicants are advised to provide the correct email 
address, check their e-mail from time to time (including spam folder) and visit the INCOIS website 
on a regular basis. INCOIS will not be responsible for non-receipt of any communication, due to 
technical reasons or whatsoever, to the candidates. 

10. यिद अËयिथªयŌ को अंको के बजाय úेड / सीजीपीए िदया जाता ह,ै तो úेड / सीजीपीए को अंकŌ को ÿितशत म¤ बदलना उस 
िवĵिवīालय Ĭारा ÿमािणत ÿिøया पर आधाåरत होगा जहां से उÆहŌने िडúी ÿाĮ कì है। úेड / सीजीपीए से अंकŌ के ÿितशत म¤ 
łपांतरण को िसĦ करने कì िजÌमेदारी अËयथê कì होगी। अËयिथªयŌ को िवĵिवīालय Ĭारा माÆय मानदंडŌ के अनुसार ऑनलाइन 
आवेदन पý के सबंंिधत कॉलम म¤ समतुÐय ÿितशत कì सचूना देना अिनवायª ह ैऔर समतÐुय ÿितशत हेतु आवÔयक ÿमाण 
ÿÖतुत करना होगा (अथाªत िवĵिवīालय Ĭारा माÆय मानदंड या समतÐुय ÿितशत का उÐलेख करते हòए िवĵिवīालय स ेÿमािणत 
ÿित) यिद कोई िवĵिवīालय / सÖंथान यह पिुĶ करता ह ै िक सीजीपीए को समक± अंकŌ म¤ बदलने कì योजना नहé ह,ै तो 
अËयथê को ÿाĮ कुल सीजीपीए को अिधकतम सीजीपीए से भाग करके और पåरणाम को 100 स ेगणुा करके समतुÐय बनाया 
जाएगा।   

In case the candidates are awarded Grades/CGPA instead of marks, the conversion of Grades/CGPA 
to percentage of marks would be based on the procedure certified by the University from where 
they have obtained the Degree. The onus of proving the conversion from Grades/CGPA to 
percentage of marks would rest with the candidate. Candidates must indicate equivalent percentage 
in the relevant column of online application form as per the norms adopted by the University and 
submit the necessary proof for equivalent percentage (i.e., norms adopted by the University or 
certified copy from University stating the Equivalent percentage). If a University/Institution 
confirms that there is no scheme for converting CGPA into equivalent marks, the equivalence would 
be established by dividing the candidate’s CGPA by the maximum CGPA and multiplying the result 
with 100. 

 
11. िवदशेी िवĵिवīालयŌ Ĭारा ÿदान कì गई िडúी ÿाĮ अËयिथªयŌ को एसोिसएशन ऑफ इंिडयन यिूनविसªटीज (ए.आई.य)ू नई 

िदÐली Ĭारा जारी समतÐुयता ÿमाण पý ÿÖतुत करना होगा । इस तरह के ÿमाण पý को स±ाÂकार के समय ÿÖतुत करना होगा। 
Candidates possessing Degrees awarded by foreign universities should produce the equivalency   
certificate issued by the Association of Indian Universities (AIU) New Delhi. Such a certificate 
needs to be produced at the time of interview. 
 

12. िकसी भी अतंåरम पýाचार पर िवचार नहé िकया जाएगा ।  

   No interim correspondence will be entertained. 
 

13.  िकसी भी łप म¤ ÿचार करने से अËयिथªता रĥ हो जाएगी । 
   Canvassing in any form will lead to disqualification. 
 

14. ऑनलाइन आवेदन ÿाĮ करन ेकì अनंितम ितिथ, आय ुसीमा आिद जैस ेसभी ÿयोजनŌ हतेु अंितम ितिथ माÆय होगी । 
Last date for receipt of online applications will be the cut-off date for all purposes such as age 
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limit etc. 
 

15. चयिनत अËयिथªयŌ को िनधाªåरत िचिकÂसा ÿािधकारी Ĭारा ÖवÖथ घोिषत िकए जाने पर तÂकाल पदभार úहण करना आवÔयक 
ह ै।  
Selected candidates will be required to join the post immediately on being found fit by the  
prescribed Medical Authority. 

 
16. चयिनत अनसुंधान अÅयतोओ ं को इंकॉइस और Öवंय के Łची अनुसार ÿासंिगक शोध िवषय का चयन कर माÆयताÿाĮ 

िवĵिवīालयŌ म¤ पी.एच.डी के िलए पंजीकरण करना आवÔयक ह ै।   
The selected RFs are required to register for Ph.D. in recognized Universities within two years of 
joining and take up relevant research topics benefiting the individual and INCOIS. 
 

17. यिद िहदंी सÖंकरण कì Óया´या के कारण कोई अÖपĶता / िववाद उÂपÆन होती ह,ै तो अúेंजी सÖंकरण म¤ दी गई सामúी ही 
अंितम łप स ेमाÆय होगी। 
In case of any ambiguity/ dispute arises on account of interpretation of Hindi     version, 

contents enumerated in English version only shall finally prevail. 
 

18. ÅयातÓय ह ैिक अिनवायª योµयता, पदŌ कì सं́ या आिद म¤ िकसी भी संशोधन से सबंंिधत शिुĦपý, यिद कोई हो तो, केवल 
इकंॉइस वेबसाइट पर अिधसिूचत िकया जाएगा, समाचार पýŌ म¤ अिधसिूचत / िव²ािपत नहé िकया जाएगा। 
It may be noted that corrigendum, if any, related to any modifications to the Essential Qualification 
Requirements, No. of posts, etc., will be notified in INCOIS website only and will not be 
notified/advertised in newspapers. 
 

19.उपयुªĉ पदŌ पर िनयĉु अËयिथªयŌ का इंकॉइस म¤ िकसी भी पद पर िनयिमत िनयिुĉ के िलए कोई दावा करने का अिधकार नहé 
होगा और िनयĉु अËयिथªयŌ कì सेवाए ंिबना िकसी सचूना  के और िबना कोई कारण बताए समाĮ कì जा सकती ह।ै 
Candidates appointed against above posts shall not have any claim or right for  regular    
appointment against any posts in INCOIS and the services of the appointed candidates are liable 
to be terminated without any notice and without assigning any reasons thereof. 
 

 
मह°वपूणª ितिथयाँ /  Important Date(s) to Remember: 

 

ऑनलाइन आवेदन कì अंितम ितिथ : 10 फरवरी, 2025; 17:00 घंटे (भारतीय मानक समय) 
Closing Date for On-line Applications : February 10, 2025 ; 17:00 Hrs (IST) 

 

ई - मेल पýाचार हतेु  / For E-mail correspondence : vacancies@incois.gov.in 

" इंकॉइस एक ऐसे कायªबल हेतु ÿयासरत है जो ल§िगक संतुलन को दशाªता है।  

इसिलए, मिहला अËयिथªयŌ को आवेदन करने िलए ÿोÂसािहत िकया जाता है। " 

“INCOIS strives to have a workforce that reflects gender balance. 
Therefore, women candidates are encouraged to apply." 

 
 

 


